
國立和美實驗學校 109 學年度研發處工作計畫 

109.8研發處處室會議討論 

壹、依據：本校 104-109學年度校務發展計畫。 

貳、計畫時程：109 年 8月 1 日起至 110 年 7月 31日止。 

參、計畫目標 

一、 以學生為主體，發展自發、互動及共好的生命融合、學習素養之課程規劃。 

二、 推展專業效能教學，持續推動教師專業學習社群，促進教師專業發展，鼓勵

教師參與教師專業發展實踐方案。 

三、 協助推動教師社群研發部訂必修、探究與實作課程、特色多元課程、校訂必

修及彈性課程自主學習、選手培訓等，符應新課綱理念之相關課程。 

四、 持續推動和實學生圖像多元展能，形塑特色校園，建立學生個人完整學習歷

程，依學生能力需求評估課程內容，結合社區資源發展學校特色，並因應時

勢潮流調整。 

五、 依據教學實務與課程多元需求，鼓勵教師參加優質化辦理校內外各類專業成

長研習，並結合教師學習社群增能需要優化專業能力，提升教學效能。 

六、 推動高中優質化輔助方案，改善本校教學軟硬體，使學生有更優質的學習環

境與品質。 

七、 落實辦理彰一區均質化計畫，促進彰一區國中及高中職資源共享與整合，吸

引優秀學生就學。 

八、 辦理學生培訓、推動本校學生參與各項學藝競賽活動、各項校內外競賽及參

與大專校院營隊，增進學生多元學習與表現機會。 

九、 規劃與外部資源合作，如鄰近中區之各大專校院、聯合報教育體系或社區學

生學術志工團體或產業資源，持續協同策略聯盟大學安排外籍師資、大學教

授群入校授課、專題演講，以培育全方位國際性人才。 

十、 結合國中端招生需求，協助支援各式數理學科能力競賽、辦理高中課程體驗

營、科學營及文藝營等活動。 

十一、 爭取競爭型計畫，如大手牽小手等經費挹注，使學生增加學習機會。 

肆、工作重點： 

一、 統籌辦理高中優質化輔助方案計畫之推動及管考。 

二、 統籌辦理高中職彰一區均質化方案推動及管考。 

三、 統籌辦理本校教師專業學習社群計畫相關事宜。 

四、 協助辦理本校教師參與教師專業回饋人才研習及認證事宜。 

五、 推動及辦理本校學生國語文、數理、科學、學藝、等學科能力競賽活動。 

六、 辦理大手牽小手計畫之外籍生與本校高中部新生一起進行環境教育活動。 

七、 辦理本校與社區國中之科學營、文藝營等相關活動。 

八、 辦理高三、國三畢業班之升學考試誓師祈福活動。 

九、 辦理加強學生假日課程適性輔導、本校與大學特色課程等相關業務。 

十、 協助推動性別平等教育、兒童人權、校園防治等相關計畫。 



十一、 配合學校高中部特生 IEP的需求，辦理相關配套措施。 

十二、 推動並鼓勵學生參加校內外多元特色活動或英文志工營隊。 

十三、 申請校外大手牽小手等補助計畫，提升學生學習機會。 

十四、 負責社區國中之博覽會、招生、到校入班或集體宣講等相關事宜。 

 

伍、本學年度工作內容及時程 

辦理 

時程 
工作內容 

經費 

來源 

(參考項目陸) 

自我 

管考 

主管 

管考 

8月 

1.確認 109學年度各項新計畫核定情形    

2規劃高中部教師開設特色課程及輔導課程情形    

3.108學年度優質化計畫期末成果報告、(經費)結

算及 109 學年度新計畫複審修正作業 

二   

4.108學年度均質化計畫期末成果報告、(經費)結

算及 109 學年度新計畫複審修正作業 

三   

5.109大手牽小手計劃之規劃 六   

6.規劃學生自主學習說明 二   

7.規劃國中端招生作業與聯繫 一   

9月 

1.函報 108學年度各項主責計畫成果(經費)結報 二、三   

2.執行辦理高中假日課業輔導事宜    

3.規劃辦理高中假日特色課程事宜、聯繫大學特色

試探活動 

二   

4.辦理高中部校內學科能力競賽 一   

5.高中優質化輔助方案推動小組會議(1) 二   

6.彰一區均質化計畫推動小組會議(1) 三   

7.協助報名彰化縣語文競賽 一   

8.協助教師專業學習社群事宜 四   

9.辦理自然科學-遠哲科學校內競賽選手選拔培訓 一   

10月 

1. 遠哲科學中區複賽報名 一   

2. 辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

3. 高中優質化輔助方案推動小組會議(2) 二   

4. 彰一區均質化計畫推動小組會議(2) 三   

5. 協助報名高中英文單字、演講及作文決賽 一   

6. 協助教師專業學習社群事宜 四   

7.協助報名高中學科能力決賽 一   



8.高中部國語文競賽 一   

9.國中端招生策略規劃及討論  一   

 

 

 11月 

1. 規劃自辦高中優質化輔助方案教授諮詢相關事

宜 

二   

2. 參與彰一區均質化計畫專家諮詢輔導 三   

3. 協助高中部英文決賽參賽事宜 一   

4.高中優質化輔助方案推動小組會議(3) 二   

5.彰一區均質化計畫推動小組會議(3) 三   

6.協助教師專業學習社群事宜 四   

7.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

8.國際教育交流--接待姊妹校蒞校交流 一   

9.特教部英文朗讀競賽 一   

10.辦理高一學生環境教育校外參訪 二   

12月 

1.申辦 110年度大手牽小手活動計劃 七   

1. 高中優質化輔助方案推動小組會議(4) 二   

2. 彰一區均質化計畫推動小組會議(4) 三   

4.協助教師專業學習社群事宜 四   

5.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

6.108年度高中優質化輔助方案經費結算 二   

7.108年度彰一區均質化計畫經費結算 三   

8.高三、國三升學考試誓師祈福活動 五   

9.國中端招生拜訪 一   

1月 

1. 大手牽小手計畫 109 年度成果與經費結報    

2. 高中優質化輔助方案 109年度成果與經費結報    

3. 彰一區均質化計畫 109年度成果與經費結報    

4. 擬定 109 學年度第二學期相關工作時程    

5. 高中優質化輔助方案推動小組會議(5) 二   

6. 彰一區均質化計畫推動小組會議(5) 三   

7. 國中端招生拜訪 一   

8. 自主學習成果檢核及下學期撰寫計畫說明 二   

9. 協助教師社群成果展 四   

9.辦理數理科學營活動 二   

2月 
1.規劃高中部教師開設特色課程及輔導課程情形 一   

2.追蹤學生自主學習並公告 二   



3.高中優質化推動小組會議(6) 二   

4.彰一區均質化計畫推動小組會議(6)   三   

5.辦理高中部英文競賽(單字、作文、演講) 一     

3月 

1.辦理高中部英文競賽(單字、作文、演講)   一   

2.撰寫 110學年高中優質化計劃   二   

3.撰寫 110學年彰一區均質化計畫   三   

4.高中優質化推動小組及撰寫計畫會議(7) 二   

5.彰一區均質化計畫推動小組及撰寫計畫會議(7) 三   

6.協助教師專業學習社群事宜 四   

7.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

4月 

1. 提交申請 110學年高中優質化計劃 二   

2. 提交申請 110學年彰一區均質化計畫 三   

3. 高中優質化推動小組及撰寫計畫會議(8) 二   

4. 彰一區均質化計畫推動小組及撰寫計畫會議(8) 三   

5. 協助彙整彰一區均質化計畫九校新計畫 三   

6.協助教師專業學習社群事宜 四   

7.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

8.辦理大手牽小手計畫活動 七   

9.辦理國中端招生、課程體驗聯繫 一   

5月 

1.修改 110學年高中優質化初審計劃 二   

2.高中優質化推動小組會議(9) 二   

3.彰一區均質化計畫推動小組會議(9) 三   

4.協助教師專業學習社群事宜 四   

5.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

6.辦理大手牽小手計畫活動 七   

7.辦理國中端招生、課程體驗事宜 一   

6月 

 

1.辦理迎曦文藝營 二   

2.高中優質化推動小組會議(10) 二   

3.彰一區均質化計畫推動小組會議(10) 三   

4.協助彙整彰一區均質化計畫九校初審新計畫 三   

5.辦理高中假日課業輔導、特色課程事宜 二   

6.彰一區均質化專家諮詢輔導 三   

7.辦理國中端招生、課程體驗事宜 一   

8.自主學習成果檢核及下學期撰寫計畫說明 二   

9.協助教師專業學習社群事宜 四   



7月 

1. 109高中優質化年度成果報告及經費核銷    

2. 109彰一區均質化計畫成果報告及經費核銷    

3. 各項業務經費核銷與結報    

4. 辦理自主學習說明會    

5. 年度工作計畫總檢討    

6. 國中招生業務檢核    

註:未依時辦理時，請註明理由及後續處理方式。 

 

陸、經費來源： 

一、本年度學校相關預算。 

二、教育部高中優質化輔助方案。 

三、教育部高中職均質化計畫。 

四、教育部教師專業學習社群計畫。 

五、教育部生命教育校園文化種子學校計畫。 

六、教育部大手牽小手計畫。 

 

柒、計畫實施 

一、由研發處各組依權責執行，每月份檢核各工作計畫執行情形，並相互支援，完

成各項工作目標。 

二、本年度結束後檢核各項計畫辦理成效，作為下年度修正計畫之參考。執行本計

畫之績優人員，依據相關規定適時簽核敘獎。 

三、本計畫經奉校長核准後實施，修正時亦同。 


